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A Somed SpA — Gruppo Argenta
Viale Europa 12

70132 Bari BA
somedspa@legalmail. it.

E p.c. domenico marzano@somed.it

MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

Lettera inviata solo tramite E-MAIL.
SOSTITUISCE L’ORIGINALE ai sensi dell’art. 43,
comma 6, DPR 445/2000 e dell’art. 47,
commi 1 e 2, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

Prot. n AT del 14/@/20\8
Class. 2% (43.04-/4. L
All. 2

Contratto per Paffidamento in concessione del servizio di installazione e gestione di apparecchi per la
distribuzione automatica di bevande calde, fredde, snack, gelati presso il Museo Nazionale Etrusco di Villa
Giulia CIG: Z6D24CE1E6

TRA

Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia, con sede in Piazzale di Villa Giulia 9 in Roma — (C.F. 97875240588 -
Codice Univoco Ufficio: JTEYGX), di seguito denominato “Museo”, rappresentato dal Direttore Dottor Valentino
Nizzo nato a Todi (Pg) il 30.09.1975, Codice Fiscale NZZVNT75P30L188N (di seguito “Museo”);

E

SOMED SpA — Gruppo Argenta con sede in via Viale Europa, 12, 70132 Bari BA- Italia, PIVA e CF
04123000723 in persona del legale rappresentante Dott. Pier Sergio Bazzoni nato a Zevio il 13.12.1974 (Vr), (di
seguito “Somed” o “Societa”)

Di seguito congiuntamente le Parti
PREMESSE

VISTO il D.P.C.M. n. 171 del 29 agosto 2014 con ss.mm.ii., recante il regolamento di organizzazione del Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo e, in particolare, I'art.35;

VISTO il D.M. del 23 dicembre 2014, “Organizzazione e funzionamento dei Musei statali”, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 57 del 10 marzo 2015, con ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. n. 43 del 23 gennaio 2016 — “Modifiche al Decreto ministeriale del 23 dicembre 2014 recante
Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO il D.M. n. 44 del 23 gennaio 2016 - “Riorganizzazione del Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del
Turismo ai sensi dell’art. 1, comma 327, della L. 28 dicembre 2015, n. 208” e, in particolare, I'art. 6, comma 1, lett.
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b), puato 3), con il quale il Museo Nazionale Etrusco di Villa ¢ stato individuato come Istituto di rilevante interesse

nazionale;

VISTO il D.M. del 9 aprile 2016 recante “Disposizioni in materia di aree e parchi archeologici, istituti e luoghi della
cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale 23 gennaio 20167;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 giugno 2016 n. 328 — “Conferimento dell’autonomia speciale agli istituti e
luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale di cui all’articolo 6 del D.M. 23 gennaio 20167,

VISTO lincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di Direttore del Musco Nazionale Etrusco di Villa
Giulia, conferito allo scrivente dr. Valentino Nizzo ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 s.m.i. con Decreto dirigenziale generale del 2 maggio 2017, rep. 309, registrato dalla Corte dei Conti in data 29
maggio 2017, al foglio 907;

VISTO DL 12/07/2018, n. 86 recante “Disposizioni urgents in materia di riordino delle attribuzions dei Ministeri dei beni ¢
delle attivita culturali ¢ del turismo, delle politiche agricole alimentari ¢ forestali e dell ambiente e della tutela del territorio e del mare,
nonché in materia di famigha e disabilit?” (pubblicato nella Gazz. Uff. 12 luglio 2018, n. 160), la nuova denominazione
del Ministero & la seguente: Ministero per i beni e le attivita culturali.

VISTA la determina dirigenziale n. 37, facente parte integrante e sostanziale del presente contratto,

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

1. OGGETTO
Il presente Contratto ha ad oggetto:

* linstallazione di n. 5 distributori automatici e l’allacciamento all'impianto elettrico ed idrico di distributori
automatici di bevande calde, fredde, snack dolci e salati, frutra fresca e gelati;

* Servizio di gestione degli stessi (ricarica di generi alimentari e manutenzione dei macchinari compresi gli intervent
di pulizia e sanificazione degli stessi).
Il servizio & eseguito per il tramite di concessione degli spazi del Museo da occupare con i predetti distributori

automatici a favore della Societa.

2. CARATTERISTICHE E MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
Somed garantisce Pinstallazione di distributori automatici di ultima generazione (anno di fabbricazione 2017) come di

seguito dettagliatamente descritti:
- 1 (uno) distributore di bevande calde, 1 (uno) distributore misto (bevande fredde e snack dolci e salati e 1 (uno)

distributore di gelati nell’area denominata “ex biglietteria”.
- 1 (uno) distributore bevande fredde e uno bevande calde nell’area di ingresso al Museo.
11 Museo garantisce 'erogazione di energia elettrica e acqua per il funzionamento dei distributori.

3. TERMINI DELLA CONSEGNA E POSA IN OPERA
Somed si impegna alla consegna ed alla posa in opera nel termine massimo di 10 giorni naturali e consecutivi a partire
dalla data di stipula del contratto, previe intese operative con I'Ufficio Tecnico e Amministrativo del Museo.

L’installazione avverra presso l'ubicazionc stabilita dal Museo e sara soggetta a collaudo da parte e a spese del
personal Somed, volto a controllare:
¢ Assenza di perdite d’acqua;
* Funzionalita di tutti i motodosatori e frullatori
* Regolazione macinatura e verifica del caffé nel bicchiere;
*Temperatura di erogazione del caffé (80°-85°) alla terza erogazione;
*Temperatura di erogazione dell’acqua (70°-73°) alla terza erogazione;
v
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«Funzionalita del meccanismo di gancio paletta/zucchero;
« Accettazione chiave elettronica;
*Erogazione di tutte le bevande (calde e fredde), degli snacks e dei prodotti a regime di temperatura controllata.

La consegna si intende ultimata una volta effettuato il collaudo e dopo che lo stesso abbia avuto esito positivo.

Tutte le spese relative al trasporto, installazione e la messa in funzione delle apparecchiature sono a totale carico di

Somed.

4, MANUTENZIONE PREVENTIVA E TEMPO DI INTERVENTO MASSIMI

Somed ¢ responsabile della manutenzione dei distributori. Deve pertanto assicurarne il corretto funzionamento, per
un periodo non inferiore a 12 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratto e per gli eventuali ulteriori successivi
12 mesi in caso di proroga, attraverso manutenzioni preventive e sostituzioni di parti soggette ad usura e consumo,
volte ad evitare I'insorgenza di situazioni di funzionamento degenerativo dell’apparecchiatura in guasti e comunque

atti ad assicurare ottimali condizioni di lavoro della macchina.

Pertanto, fino al termine di tale periodo, dovra provvedere alla riparazione tempestiva, a sue spese, di tutti i guasti ed
imperfezioni che si verifichino per effetto della non buona qualitd dei materiali o per difetto di montaggio, nonché
alla sostituzione di parti strutturali che non rendano le apparecchiature idonee ad un corretto uso, comprese le
riparazioni per i danni che non possono attribuirsi ad imperfezioni occulte ma a difformita causate da un uso
anomalo e/o scorretto, da deterioramento dovuto alla normale usura nel tempo, dalla non osservanza delle istruzioni

di uso.

Qualora le riparazioni e/o sostituzioni di parti strutturali non siano idonee a ripristinare il corretto uso o la
funzionalita dei prodotti forniti, la Societa provvedera a sue spese alla loro sostituzione con prodotti identici
perfettamente funzionanti. La Societa si impegna ad effettuare, a propria cura e spesa, la manutenzione necessaria ad
assicurare il regolare funzionamento del servizio nonché tutte le sostituzioni necessarie ad eliminare difetti,

imperfezioni, difformita.

Somed inoltre garantisce il monitoraggio da remoto dei distributori attraverso la telemetria e garantisce Pintervento

entro 60 minuti dalla segnalazione.

Nel caso in cui la Societa fosse inadempicnte nei termini previsti dal presente articolo il Museo pud fare eseguire ad
altra impresa i lavori necessari ad eliminare difetti ed imperfezioni, addebitando I'importo delle spese alla Societa.

Somed non pud rivendicare, in nessun caso, danni derivanti dal mancato funzionamento dovuto a sospensioni

dell’erogazione di energia elettrica o di acqua.
I1 Museo non ¢ altresi responsabile dei danni subiti dai distributori per atti derivanti da scasso o vandalismo.

5. CONTROLLO E CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI

Il personale di Somed addetto alla movimentazione della merce € tenuto ad effettuare il controllo qualitativo e
quantitativo su tutta la merce (condizioni di trasporto, insudiciamento-integrita imballi o confezioni in kit, eventuali
manomissioni, date di scadenza, temperature, etc.), con particolare attenzione ai prodotti da conservare a

temperatura controllata.

Per quanto riguarda i prodotti a temperatura controllata, la cella frigorifera, destinata allo stoccaggio di questa
categoria di prodotti, dovra essere munita di termometro digitale con display indicante la temperatura di
conservazione; il personale Somed ¢ tenuto a verifica visivamente e registrare giornalmente la temperatura di

conservazione.
Nel caso in cui la temperatura indicata dai termometri sopra descritti sia superiore a quella prevista dovta datne

immediatamente notizia al responsabile HACCP.
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si procedera dunque alla verifica dello stato di conservazione dei prodotti ed il loro trasferimento all'interno di altre
attrezzature frigorifere per consentire il mantenimento della temperatura; in seguito si procedera alla ricerca della
causa del rialzo termico e si procede all’azione correttiva di ripristino della funzionalita delle apparecchiature.

Somed ¢ tenuta a sottoporre a controlli periodici i termometri.

6. PULIZIA E SANIFICAZIONE

Somed si impegna a mantenere elevati standard qualitativi nella struttura distributiva e nel rispetto dell'igienicita e

sanificazione dei distributori automatici.
Il personale addetto al rifornimento & tenuto, ad ogni passaggio sul punto vendita, a provvedere al lavaggio delle

coppette dei beccucci e di tutte le altre componenti asportabili.

Periodicamente, in aggiunta alle operazioni di pulizia previste dovranno essere effettuate operazioni straordinarie di
igienizzazione dei distributori al fine di garantire sempre il livello piu alto possibile di igiene.

Somed garantisce altresi una pulizia accurata delle aree prospicienti i distributori autoratici, sia dei pavimenti che dei
muzi.

Somed si impegna, inoltre, con cadenza semestrale, a effettuare, tramite laboratori accreditati SINAL (Sistema
Nazionale di Accreditamento Laboratori), analisi microbiologiche su campioni di materie prime prelevati dai
distributori automatici selezionati casualmente, per verificare la qualita del prodotto erogato.

Di seguito il programma di igiene e sanificazione che Somed si impegna a rispettare:
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PROCEDURA DI PULIZIA DEI LOCALI E GESTIONE DEI RIFIUTI

Di seguito & illustrato il programma di pulizia e sanificazione dei locali aziendali adibiti a magazzino e degli automezzi:

Periodicita Intervento Strumento
Giomaliera Pulizia servizi igenici e Scopa, strofinacc, lavapaviment,
locali degli operatori utilizzo di disinfettanti
Pulizia pavimenti, locale ricambi Scopa,
; e officina, Pulizia pavimenti strofinacci,
Settimansie magazzino alimentari lavapavimenti,
Pulizia interna degli automezzi utilizzo di disinfettanti
Pulizia sotto le scaffalature/pallets Scopa,
Mensile Lavaggio cella frigorifera strofinacci,
Eliminazione ragnatele lavapavimenti,
Pulizia esterna c'!_erali automezzi utilizzo di disinfettanti
P Pulizia Strumenti in dotazione
finestratura all'appaltatore
Di seguito & illustrato il programma di pulizia e sanificazione degli spazi antistanti ai distributori e dei contenitori per i rifiuti
Periodicita Intervento Strumento
Gi i Pulizia pavimento, pareti adiacenti Scopa, lavapavimenti, carta
joraiers al punto ristoro e porta rifiuti manouso e utilizzo di disinfettant
Sectirarisle Pulizia pavimento sottostante Scopa, lavapa_v:menti,
i distributori automatici e utilizzo di disinfettanti

Di seguito & illustrato il programma di pulizia e sanificazione dei distributori automatici di bevande calde:

Periodicita Componente D.A. Operazione
Mensil Pareti esterne Eliminazione dello sporco
sile e tetto con acqua e detergente
o R Pareti interne Eliminazione dello sporco
Ad ogni visita dell'operatore e porte con acqua e detergente
Lo £ < Svuotamento
1]
Ad ogni visita dell'operatore Contenitore di raccolta delle acque e lavaggio
— = Espositore Eliminazione dello sparco
Ad ogni visita dell'operatore (parete esterna, interna e tetto) con acqua calda

tliminazione dello sporco

Ad ogni visita dell'operatorg_ o Porta bicchieri e sanificazione
Componenti smontabili del D.A. Rimozione dello sporco
i ' (contenitori dei solubili, di caffé e e pulizia estema
Ad ogni visita dell'operatore di zucchero, vano di erogazione, con acqua e
scivalo bicchieri, ecc.) apposit% det_ergente
Ad ogni visita dell'operatore . Tubi di erogazione bevande COS: r;lcg:: 'g:ﬁ,a
s . . Eliminazione
Ad ogni visita dell'operatore Sacchetto fondi caffé dello sporco

In funzione del tipo utilizzato Sostituziene con nuovo
su indicazione del produttore depuratore/decalcificatore

Di seguito ¢ illustrato il programma di pulizia e sanificazione dei distributori automatici di prodotti solidi:

Depuratore/decalcificatore esausto

Periodicita Componente D.A. Operazione
Mensil Espositore thiminazione dello sporco
enste (parete esterna, interna e tetto) con acqua calda
Mensil Dischi, vassoi, Eliminazione
sl spirali, ecc. dello sporco
Mensile Vetrina Fulizia

con acqua calda

7. PERSONALE ADDETTO AL RIFORNIMENTO DEI PRODOTTI

Le operazioni di ricarica dei prodotti erogati verranno effettuate esclusivamente da personale Somed autorizzato,
anche ai sensi delle normative vigent, alla manipolazione di prodotti alimentari.

Somed dichiara di applicare integralmente a favore dei suoi dipendenti tutte le norme contenute nel contratto
collettivo di lavoro ¢ negli accordi sindacali, integrativi, territoriali ed aziendali vigent, di rispettare tutte le norme in
materia retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria e di solidarietd paritetica previste
per i dipendenti della vigente normativa, manlevando ’Agenzia da ogni responsabilita in merito.

Il personale Somed ¢ tenuto a mantenere un comportamento decoroso e corretto nei riguardi del personale del
Museo e degli utenti tutti e deve essere dotato di tessera di riconoscimento.
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8. RIFORNIMENTO DEI PRODOTTI
Il rifornimento dei prodotti deve avvenire secondo la frequenza di seguito indicata:
Attivita Frequenza Tecnologia e Supporto

Rifornimento prodotti giornaliero Furgone con frigo 0-4°C
Paimare, detergenti e sanificanti

Rifornimento prodotti freschi giornaliero Furgone con frigo 0-4 °C
Palmare, detergenti e sanificanti

Rifornimento gelati settimanale Furgone refrigerato —21°C

II rifornimento giornaliero potra prevedere anche pit passaggi dell'operatore al giorno, qualora dal monitoraggio dei
consumi risulti necessario.

Somed si impegna attraverso Puso della telemetria a monitorare le scorte nei distributori automatici e anticipare {

“vuoti macchina”.

9. CONTROLLO INTERNO

I1 Museo si riserva la facolta di sottoporre - una o piu volte nel corso del contratto - ad analisi tecniche di laboratorio,
presso le autorita sanitarie competenti, i prodotti forniti dalla ditta aggiudicataria, al fine di verificare Iosservanza
delle norme igieniche e sanitarie ed in genere tutto ci6 che risulta necessario per verificare il corretto funzionamento

del servizio.

Somed si obbliga ad accettare le relazioni delle analisi e, qualora tali controlli abbiano esito negativo, si provvedera
alla contestazione formale alla ditta la quale dovra tempestivamente risolvere il problema rilevato e accollarsi le spese

di analisi sostenute dal Museo.

Il Museo si riserva la facolta di chiedete la sostituzione o la non distribuzione di prodotti dei quali, per qualsiasi

insindacabile motivo, non ne ritenga opportuna I’erogazione.

Il Museo ha facolta di controllare i prodotti nei distributori al fine di verificare la scadenza. I prodotti contestati
dovranno essere sostituiti con spese a totale carico di Somed entro un’ora dalla segnalazione.

In caso di contestazioni sulla qualiti della merce, varra il giudizio insindacabile fornito, secondo le competenze
merceologiche, igieniche e scientifiche, da un laboratorio specializzato. Le spese saranno a totale carico della Societa.

10. SOSTENIBILTA E CERTIFICAZIONE

Somed dichiara di utilizzare distributori nuovi e di ultima generazione con caratteristiche tecniche che li rendono
adeguati sotto I'aspetto del risparmio energetico (classe A+ e A++) ed eco-compatibili per un futuro smaltimento,
nonché veicoli a metano per la distruzione dei rifornimenti e dotati di pannelli fotovoltaici per Palimentazione della

cella frigorifera dei prodotti a temperatura controllata.

La societa dichiara altresi di utilizzare detergenti a ridotto impatto ambientale a base alcolica volatile, conformi alla
direttiva comunitaria 93/43/CEE E93/3/CEE e validati secondo la metodica AFNOR G07-172.

Somed dotera ciascun punto ristoro di idonei contenitori per la raccolta differenziata dei rifiuti.
Tali contenitori saranno incorporarti nella struttura modulare; ogni categoria di rifiuto sari individuabile da
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Sara altresi fornito dalla societ concessionaria un raccoglitore dedicato al conferimento dei soli tappi in plastica PE

(Polietilene) che permetters il loro riciclo.

11. PREZZI DEI PRODOTTI
I prezzi dei prodotti offerti (lordo IVA) sono indicati nel allegato A “Listino Prezzi”, che forma parte integrante del

presente contratto.

12. MODALITA’ DI PAGAMENTO DA PARTE DEGLI UTENTI
I Distributori forniti da Somed dovranno garantire i seguenti sistemi di pagamento:

* con importo esatto in moneta e/o banconote
* con importo superiore in moneta e/o banconote (il residuo sara erogato sotto forma di resto o ricarica su chiave)

* con chiave elettronica
I distributori saranno pertanto in grado di accettare i seguenti valori: monete da € 0,05 - 0,10 - 0,20 - 0,50 - 1,00 -

2,00 / banconote da € 5,00 - 10,00 e dotati di gettoniera rendi-resto.

Thutti i distributori saranno corredati di sistema di pagamento a chiave elettronica COMESTERO e, dove necessario,
saranno completi di gettoniera rendi-resto e lettore di banconote per il caricamento delle chiavi.

Verra consegnata da Somed una chiave elettronica abilitata al consumo a tutt i dipendenti del Museo, opportunamente
personalizzata in modo tale che ai dipendents spetti una bottigha d’acqua gratis al giorno.

Qualora richiesto Somed potra consentire il pagamento con i badge aziendali opportunamente abilitati.

Somed prevede altresi che i dipendenti possano utilizzare i distributori attraverso apposita applicazione “Swmart
Vending Mobile App”. Attraverso Papplicazione sard possibile ricaricare il proprio credito, effettuare acquisti e
segnalazioni (quali ad es. la mancanza di prodotti).

13. CONTRIBUTO
Somed a fronte del posizionamento dei distributori automatici presso i locali del Museo si impegna a:

- personalizzare tutti i pannelli retro illuminati dei distributori con il logo del Museo e delle immagini scelte dalla
Direzione del Museo;

- creare targhe per indicare I'area ristoro situata presso ex biglietteria;

- dotare ogni dipendente del Museo della prima chiave elettronica, senza pagare la cauzione, in modo tale da poter
usufruire degli sconti applicati sui Distributori Automatici;

- garantire al personale dotato di chiave elettronica il consumo gratuito di una bottiglietta d’acqua da 50 cl al giorno;

- corrispondere al Museo il 50% di tutte le vendite a moneta erogate dai distributoti automatici a compensazione dei
costi

- inserire i bidoni porta rifiuti.

14. RENDICONTAZIONE DEI CONSUMI E CORRESPONSIONE RIMBORSO SPESE

Il Museo ha diritto di ricevere con cadenza trimestrale la reportistica completa dei consumi e dei relativi rimborsi
spesa, da inviarsi via mail allindirizzo del museo mn-etru@beniculturaliit. Tale report dovra necessariamente
indicarc in maniera chiara: limporto fatturato dalla Societ3, la quantita di prodotti venduti per tipologia specifica e il
relativo prezzo, se a chiave 0 a moneta, con riferimento al distributore e alla sua allocazione.

A fronte di tale comunicazione il museo emetterd una nota per il pagamento degli importi dovuti, che saranno
versati, entro 30 giorni dall’emissione, mediante bonifico bancario sul conto intestato a Museo Nazionale Etrusco di
Villa Giulia IBAN: IT 51 10306914622100000046019 indicando come causale la dicitura “Royalty concessione spagio

Museo Nazionale Etrusco di Viilla Ginlia”,
@ MUSEO
< A NAZIONALL
FIRUSCO
IS o VILLA GIULIA

Piazzale di Villa Giulia, 9 - 00196 Roma
Tel. centralino: +39 06 3226571
C.F.: 97875240588
Email: mn-etru@beniculturali.it; mbac-mn-etru mailcert.beniculturali.it; http://www.villagiulia.beniculturali.it:
Etrusco-di-Villa-Giulia

VillaGiuliaRm




In caso di ritardo nel pagamento superiore a 30 giorni naturali e consecutivi, il Museo avra diritto di recedere dal

Coﬂtfatto.

15. DURATA E CESSAZIONE DEL CONTRATTO

I servizio ha durata di un anno, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e comunque fino alla
conclusione della nuova procedura di gara per I'affidamento dei servizi aggiuntivi del Museo, al fine di assicurare la
continuita del servizio.

I1 Museo si riserva, a propria assoluta discrezione ed insindacabile giudizio, la facolta di prorogarlo per un’ulteriore

annualita, agli stessi prezzi, patti e condizioni del presente contratto.

Allo scadere del contratto, salvo rinnovo, la Societa dovra asportare le installazioni e provvedere, a suo carico ed
onere, al necessati ripristini entro 20 giorni. In caso contrario alla rimozione provvedera il Museo con oneri a carico

della Societa inadempiente.

In materia di cessazione, revoca d’ufficio e risoluzione per inadempimento si applicano gli artt. 175 e 176 del d.Igs. 18
aprile 2016 n. 50, fermo restando l'esercizio dei poteri di autotutela da parte del Museo.

16. PENALI, RECESSO ED ESECUZIONE IN DANNO
I1 Museo si riserva di effettuare controlli per constatare il corretto espletamento del servizio come prescritto dall’art.

9 del presente contratto.

Qualora per qualsiasi motivo, imputabile all’affidatario, il servizio non venga espletato nel rispetto di quanto previsto
nel presente Contratto, il Museo applichera le penali di seguito specificate, previa procedura di contestazione
delinadempienza ai sensi di quanto stabilito dal presente articolo, e fatta salva in ogni caso la risarcibilita
dell’ulteriore danno:

- aumento non autorizzato dei prezzi dei prodotti: per ogni infrazione accertata: penale pari ad € 50,00 per ogni
giorno di violazione;

- mancata trasmissione nei termini per la presentazione della reportistica completa di cui all’art. 14 di una penale di €
20,00 per ogni giorno di ritardo; .

- prodotti di qualita difforme a quella prevista verra applicata una penale pari ad € 50,00 per ogni prodotto per
giorno;

- mancato rifornimento dei distributori, o assenza di un prodotto per periodi superiori alle 24 ore dalla segnalazione,
penale pari ad € 100,00 per giorno;

- per ogni infrazione accertata successiva alla prima, penale pari ad € 50,00.

Il Museo provveders, in presenza di inadempienze contrattuali, a darne comunicazione scritta alla Societa, la quale
entro il minor tempo possibile, e comunque non oltre 7 (sette) giorni naturali e consecutivi dal ricevimento della
comunicazione, dovra formulare le sue controdeduzioni e/o provvedere in merito, informando il Museo dei
provvedimenti adottati.

Valutate le controdeduzioni dell’interessato, il Museo applichera a suo insindacabile giudizio, se del caso, la penale
fissando eventualmente un ulteriore termine alla Societa per il ripristino della corretta esecuzione del servizio.

Nel caso in cui tale termine non venga rispettato, il Museo potra risolvere il contratto, oltre ad agire per il

tisarcimento dei danni.

Il mancato rispetto dei termini stabiliti al precedente articolo 3 (termini di consegna e posa in opera) comportera
I'applicazione di una penale pari ad € 500,00 al giorno. .

Nell'ipotesi in cui il ritardo si protragga oltre il quinto giorno, il Museo avra la facoltd di recedere immediatamente
dal Contratto mediante semplice comunicazione scritta, con possibilita di ricorrere ad altri fornitori e di essere

indennizzata per le maggiori spese sostenute, oltre il risarcimento del danno.
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Le penali saranno applicabili anche qualora il ritardo o Iinadempimento dipendessero da fatto di terzi, senza che

alcuna eccezione possa essere sollevata dalla Societa.

In ogni caso il Museo pu6 recedere in qualunque momento dal contratto, previo formale preavviso, ex articolo 1671
c.c. e 109 d.lgs.50/2016, mediante semplice comunicazione scritta alla Societa.

17 TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
Somed ¢ tenuta ad osservare gli adempimenti relativi alla tracciabilitd finanziaria previsti dalla Legge n. 136/2010 e
s.m.i, e attenersi ai principi e ad adeguarsi ai comportamenti indicati dal Codice Etico del MIBACT, pubblicato sul

sito Istituzionale del Ministero www.beniculturali.it.

18. CESSIONE DEL CONTRATTO - SUBAPPALTO
Non € ammessa la cessione totale o parziale del presente Contratto.
Non € ammesso il subappalto.

19. CESSIONE DELL’AZIENDA E/O MUTAMENTO DEL TIPO SOCIALE

Qualora la Societa intenda cedere intera azienda o il ramo di attivita che assicura le prestazioni contrattuali o prima
di mutare tipo sociale, deve darne comunicazione scritta al Museo, trasmettendo tutta la documentazione riguardante
I'operazione, almeno trenta giorni prima del compimento della stessa. Il Museo si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di proseguire o meno il rapporto contrattuale con il soggetto cessionario. I mancato preavviso di cui al

presente articolo fa sorgere in capo all’Agenzia la facolt di recedere dal contratto.

20. RESPONSABILITA’ CIVILE E GARANZIE

Somed assume in proprio ogni rischio e responsabiliti connessi all’esecuzione del presente Contratto e dunque si
impegna a tenere indenne il Museo, anche in sede giudiziale, di tutti gli infortuni e i danni derivanti a persone (utent,
dipendenti, visitatori, ecc..) o a beni mobili ed immobili di pertinenza del Museo. A tale scopo Somed deve essere
essere in possesso di adeguata polizza assicurativa, per la durata del contratto, con compagnia di rilevanza nazionale e
per un massimale non inferiore a € 500.000,00 (cinquecentomila/00) per ogni sinistro a copertura dei suddetti rischi.

- Al sensi dell’art. 103, Codice dei contratti pubblici, a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi contrattuali, la
Socicta ha costituito deposito cauzionale mediante polizza fidejussoria pari ad € 2.500 (duemilacinquecento). ed

acquisita all’atto della stipula del presente Contratto.

La garanzia potra essere svincolata solo con autorizzazione scritta del Museo a seguito della verifica della regolare e

tempestiva esecuzione degli obblighi contrattuali.

In caso di proroga del contratto detta cauzione dovra essere estesa fino a copertura dell’ulteriore annualita.

21. PATTO DI INTEGRITA
Con la sottoscrizione del presente contratto Somed aderisce all’allegato Patto di Integrita adottato con decreto

dirigenziale n. 16 del 21.08.2018.

22. CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Il presente contratto si intendera risolto di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 Codice Civile:

* in caso di cessazione di attivita, oppure nel caso di concordato preventivo di fallimento, di stato di moratoria e di
conseguent atti di sequestro o di pignoramento a carico del Concessionario

* qualora la prestazione venga sospesa o interrotta per motivi non dipendenti da cause di forza maggiore;

* qualora non vengano rispettati da parte dal Concessionario le norme relative al lavoro, alla sicurezza sui luoghi di
lavoro, alle assicurazioni sociali, prevenzione, infortuni; :

* in caso di inosservanza delle norme in materia di sicurezza dei lavoratori di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008,

n. 81;
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+ in caso di mancanza sopravvenuta dei requisiti di cui all’art. 80 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii;
» In caso di violazione del patto di integrita (s#& allegato B);

La vendita e la somministrazione di generi alimentari avariati 0 contenenti sostanze nocive o comunque non previste
dalle norme d’igiene e sanita e di cibi e prodotti con validita oltre la data di scadenza, dara luogo alla risoluzione

immediata del contratto, oltre alle eventuali applicazioni delle sanzioni di legge.

La risoluzione dara, inoltre, diritto al Museo di rivalersi su eventuali crediti del concessionario fermo restando il

diritto al risarcimento del maggior danno.

23. FORO COMPETENTE
Le Parti convengono che per qualsiasi controversia derivante dall’esecuzione o dallinterpretazione del presente

Contratto, il Foro competente sia esclusivamente quello di Roma.

24. REFERENTI
1 referente per il Museo Nazionale Etrusco d Villa Giulia é la dott.ssa Ilaria Gulli.
Il responsabile tecnico per il Museo ¢ ’Architetto Angela Lagana.

25. ONERI FISCALI E SPESE CONTRATTUALI
Tutti gli oneri fiscali e le spese contrattuali sono a carico della Societa.

ALLEGATI
A. Listino prezzi

B. Patto di integrita —

Musep Nazionale di Villa Giulia
. 11 diregtore
alentino Nizz

Somed dichiara di conoscere ed espressamente approva, ai sensi e \}".\,‘er gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c,, le clausole

\

di cui agli artt. 3, 4, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23 \

Somed Spa
11 Legale\Rappresentante
Pier Sergf ‘@Y‘{
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

PATTO DI INTEGRITA DEL MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

(procedura di gara)

TRA

Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia, con sede in Roma, Piazzale di Villa Giulia n. 9, C.F.

97875240588, di Seguito “Museo”)

) e 3 g ) ) )
L’operatore CCOﬂOmlCO...‘(m.-“.{./.;h‘ o oxPs ... (di scguito denominato Operatore

Economico) con sede legale in..... BRIRN oo v e e e s
CE/PIVA . . QLRAZACROTZ D cooveiersrrersms s

appresentata da ... BA?.ZD}JL(\)\E«‘Qﬁ‘SRQVO ................................................... in
qualita di. . ARFMONTTRATORE, . DRUSGATD. oo
VISTO

Part.1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione”, il quale prevede
espressamente la possibilita di introdurre negli avvisi, bandi di gara e lettere di invito clausole di rispetto
glel]a legalita la cui inosservanza pud essere sanzionata con Iesclusione della gara;

i decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, con il quale & stato emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent pubblici, a norma dell’art.54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

il Codice di Comportamento dei Dipendend d
Turismo, approvato con D.M. 23 dicembre 2015, n. 597;
il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2

con decreto del Ministro in data 28 gennaio 2016, ;
il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante: “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE” e

2014/25/UE sullaggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, det trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavor, servizi e forniture”;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con Delibera

n.831 del 3 agosto 2016;
il Piano trieanale di prevenzione della corruzione e
ministeriale n. 75 del 31/1/2018, registrato alla Corte dei Conti al numero 649 il 5 aprile 2018;

el Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del

016 — 2018 del Ministero dellInterno, adottato

della trasparenza 2018 - 2020, adottato con decreto

2 ;W M USEO
., W NAZIONAL

I TRUSCO
= SVILA GIUEIA

piazzale di Villa Giulia, 9 - 00196 Roma
Tel. centralino: +3906 3228571
C.F.:97875240588 '
Ermail: mn-etru@beniculturaliit; mbac—mnvetru@mailcert.benicuIturall.it; htrg:[[wwwyilIagluha.beniculrurali.|l:
k.com/pages Musen-Nazionale-Etrusco-di—Vllln-Giulia

wwvy.facebook
@VillaGiuliaRm
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

PREMESSO CHE

I c.d. Patti di Integrita sanciscono, pertanto, un comune impegno ad assicurare la legalita e la trasparenza
nell’esecuzione dei contratti pubblici, in particolar modo per favorire Ia prevenzione, il controllo ed il
contrasto dei tentativi di infiltrazione mafiosa, nonché per la verifica della sicurezza e della regolarita dei
luoghi di lavoro.

E, dunque, legittima la previsione del bando che richiede I'accettazione dei protocolli di legalita e dei
patti di integrita quale possibile causa di esclusione “in quanto tali mezzi sono posti a tutela di interessi di
rango sovraordinato ¢ gli obblighi in tal modo assunti discendono dall’applicazione di norme imperative
di ordine pubblico, con particolare riguardo alla legislazione in materia di prevenzione e contrasto della
criminalitd organizzata nel settore degli appalt (AVCP, determinazione n.4/2012 avente ad oggetto
“bando-tipo. Indicazioni generali per la redazione dei bandi di gara ai sensi degli art. 64, commadbis e
46, comma 1 bis del Codice dei Contratti Pubblici.

Tale formale obbligazione delle amministrazioni aggiudicatrici e dei concorrent e aggiudicatari, vincola
le parti ad improntare i rspettivi comportamenti ai principi di lealts, trasparenza e correttezza, A
presidio di tali principi, quindi, & posta una serie puntuale di obblighi il cui inadempimento pud
comportare, sia litrogazione di provvedimenti disciplinari, sc attribuito ai dipendenti delle
Ammunistrazioni aggiudicatrici, sia I'applicazione di sanzioni patrimoniali, graduate in relazione alla
gravita dell’inadempimento ¢ la estromissione delle procedure di affidamento, se attribuito gali operatori

economici.
Con I'approvazione del presente Patto, da parte della dirczione del Museo, ¢ precipuo intendimento che,

tale documento, divenga parte integrante dei contratti stipulati.

IL MUSEO E L’OPERATORE ECONOMICO CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Ambito di applicazione e finalita)

Il presente Patto si applica in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria, salvo che per
Paffidamento specifico sussista gia un apposito Patto di integriti predisposto da altro soggetto giuridico
(Consip). Nelle procedure sotto soglia vanno ricompresi anche gli affidament effettuati sotto il limite dei
40.000,00 euro (quarantamila euro).

Il presente Patto di Integriti rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche corruttive,
concussive o comunque tendenti ad inficiare il corretto svolgimento dellazione amministrativa
nell'ambito dei pubblici appalti banditi dal Musco.

I1 Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatori economici che prendono parte alle procedure
di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché del personale appartenente al

= MUSEQ

< A NAZIONALL
LTRUSCO

» PIVILLA GLULIA

Piazzale di Villa Giulia, 9 - 00196 Roma
Tel. centralino: +39 06 3226571
C.F.: 97875240588
Email: mn-etru@beniculturali.it ; mbac-mn-etru@mailcert.beniculturali.it; hitp.//www.villagiulia.beniculturali.it;
www facebook.com/pages/Musea-Nazionale-Ftrusca-di-Villa-Giulia

@VillaGiuliaRrm
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA
¢ formali obbligazioni tra il Museo e I'Operatore Economico

eventualmente aggiudicatario della gara medesima, affinché i
Posservanza dei principi di lealts, trasparcnza ¢ corretiezza in

Nel Patto sono stabilite rcciprochc
parte.cipante alla procedura di gara ed
propri comporta.mcmj siano impronrati 2l

rutte le fasi delPappalto, dalla paxtccipazione alla esecuzione contrattuale.
dal legale rappresentante dell’Operatore Economico €

Il Patto, sottoscritto per accettazione
ntato dalla Impresa medesima allegato alla documentazione

dalleventuale Direttore/i Tecnico /i, & prese
relativa alla procedura di gara oppure, nel cas
offerta, per formarne, in entrambi i casi, parte integrante € sostanziale.

Nel caso di Consorzi 0 Raggmppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale
rappresentante del Consorzio nonché di ciascuna delle Imprese consorziate O raggruppate ¢
dalleventuale loro Direttore/i Tecnico/i. ‘

Nel caso di ricorso all’avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale rapprescotante della Impresa
e/o Imprese ausiliaria/e e dall’eventuale/i Direttore/i Tecnico/1

Nel caso di subappalto — laddove conseatito — il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante del
soggetto affidatario del subappalto medesimo, ¢ Jalleventuale/i Direttore/i Tecnici.

In caso di aggiudicazionc della gara il presente Patto verra allegato al contratto, da cui sard
espressamente richiamato, cosi da formarne parte integrante e sostanziale.

La prcscmazione del Patto, sottoscritto per accettazione incondizionata delle relative p:cscrizioni,
costituisce, per 'Operatore Economico concorrente, condizione essenziale per Pammissione alla
procedura di gara sopra indicata, pena l'esclusione dalla medesima. La carenza della dichiarazione di
accettazione del Patto di integriti o la mancata produzione dello stesso debitamente sottoscritto dal
la procedura di soccorso istruttorio di cui all’art.83, comma
bilita nella relativa procedura di

o di affidament con gara informale, unitamente alla propria

concorrente, sono rcgolarizzabili attraverso
9, del d.lgs. n.50/2016, con I'applicazione della sanzione pecuniaria sta

gara.

Articolo 2
(Obblighi del’Operatore Economico)

L’Operatore Economico conforma la propria condotta ai priacipi di lealta, trasparenza cotrettezza.
L’Operatore Economico si impegna a non offrire somme di denaro, utilita, vantaggi, benefici 0 qualsiasi
altra ricompensa, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al pc:sonale del Museo,

ovvero a terzi, ai fini dell’aggiudicazione della gara 0 di distorcerne il corretto svolgimento.

L’Operatore Economico si impegna 2 non offrire somme di denaro, utilitd, vantaggl, benefici o qualsiasi
altra ricompensa, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al personale del Museo,
ovvero a terzi, ai fini dell’assegnazione del contratto © di distorcerne la corretta € regolare esecuzione.

L’ Operatore Economico, salvi ed impregiudicarj gli obblighi legali di denuncia alla competente Autorita

Giudiziaria, segnala tempestivamente al Museo qunlsiasi fatto O circostanza di cui sia a conoscenza,
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

anomalo, corruttivo o costituente altra fattispecie di illecito ovvero suscettibile di generare turbativa,

irregolariti o distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di gara. Agli stessi obblighi, ¢ tenuta

anche I'impresa aggiudicataria della gara nella fase dell’esecuzione del contratto.

Il legale rappresentante dell'Operatore Economico informa prontamente e puntualmente tutto il
personale di cui si avvale, circa il presente Patto di integriti e gli obblighi in esso contenuti e vigila
scrupolosamente sulla loro osservanza.

Il legale rappresentante dell’Operatore Economico segnala eventuali situazioni di conflitto di interesse,
di cui sia a conoscenza, rispetto al personale del Museo.

Il legale rappresentante dell’ Operatore Economico dichiara:

- di non avere in alcun modo influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando di gara e della documentazione tecnica e normativa ad esso allegata, 2l fine di condizionare la
determinazione del prezzo posto a base d’asta ed i criteri di scelta del contraente, ivi compresi 1 requisiti

di ordine generale, tecnici, professionali, finanziari richiesti per la partecipazione ed i requisit tecnici del
bene, servizio o oOpera oggetto dell’appalto;

- di non trovarsi in situazioni di coatrollo o di collegamento
concorrenti e che non si ¢ accordato e non si accorderi con altri partecipanti alla gara per limitare la
libera concorrenza ¢, comunque, di non trovarsi in altre situazioni ritenute incompatibili con la
partecipazione alle gare dal Codice degli Appalti, dal Codice Civile ovvero dalle altre disposizioni
normative vigenti;

- di non aver conferito incarichi ai soggett di cui all’art. 53, c. 16-ter, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo
art.21 del D. Lgs. 8.4.2013, n.39, o di non aver stipulato contratti con i

(formale e/o sostanziale) con altri

2001 cost come integrato dall

medesimi soggetti;
- di essere consapevole che, qualora venga accertata la violazione del suddetto divieto di cui all’art.53,

comma 16-ter, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come integrato dall’art. 21 del D. Lgs. 84.2013, n.
39 verra disposta l'immediata esclusione dell’ Impresa dalla partecipazione alla procedura d’affidamento.
- di impegnarsi a rendere noti, su richiesta del Museo, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto

eventualmente aggiudicatole a seguito della procedura di affidamento.

Articolo 3
(Obblighi del Museo)

1. Il Museo conforma la propria-condotta ai principi di lealts, trasparenza e correttezza.

2. 11 Museo informa il proprio personale e tutti i soggetti in essa operanti, a qualsiasi titolo coinvolti nella

procedura di gara sopra indicata ¢ nelle fasi di vigilanza, controllo e gestione dell’

contratto qualora assegnato, circa il presente Patto di Inte

esecuzione del relativo
grita ¢ gli obblighi in esso contenut, vigilando

sulla 101’0 osservanza.
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

3. Il Musco attiverd le procedure di legge nei confronti del personale che non conformi il proprio operato ai
principi richiamati al comma primo, ed alle disposizioni contenute nel codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, . 62, ovvero nel Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dei Beni e delle Attivitd Culturali,

4. Il Museo aprird un procedimento istruttorio per la verifica di ogni eventuale scgnalazionc ricevuta in
merito a condotte anomale, poste in essere dal proprio personale in relazione al procedimento di gara ed alle

fasi di esecuzione del contratto.

5. Il Museo formalizza Paccertamento delle violazioni del presente Patto di integrita, nel rispetto del

principio del contraddittorio.

Articolo 4
(Sanzioni)

1. L’accertamento del maneats rispetto da parte dell’Operatore Economico anche di una sola delle
prescrizioni indicate allart. 2 del presente Patto potrd comportare oltre alla segnalazione agli Organi

competenti, 'applicazione, previa contestazione scritta, delle seguenti sanzioni:

- esclusione dalla procedura di affidamento ed escussione della cauzione provvisoria a garanzia della sericta
dell’offerta, se la violazione & accertata nella fase precedente all’aggindicazione dell’appalto;

- revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione se la violazione & accertata nella fase successiva
all’aggiudicazione dell’appalto ma precedente alla stipula del contratto;

- risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’adempimento del contratto,

se la violazione & accertata nella fase di esecuzione dell’appalto.

2. In ogni caso, 'accertamento di una violazione degli obblighi assunti con il presente Patto di Integrita
costituisce legittima causa di esclusione dell’Impresa dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli

appalti di lavori, forniture e servizi bandite dal Museo per i successivi tre anni.

Atrticolo 5
(Efficacia del Patto di Integrita)

1. 1l presente Patto di Integrita per gli affidamenti di lavori, per la fornitura di beni e di servizi dispiega i
suoi effetti fino alla completa esecuzione del contratto conseguente ad ogni specifica procedura di

affidamento, anche con procedura negoziata
2. Nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con la sottoscrizione del Patto di integrita, comunque

accertato dal Museo, sara applicata Pesclusione del concorrente dalle gare indette dal Museo per 5 anni.
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MUSEO NAZIONALE ETRUSCO DI VILLA GIULIA

3, 1l presente Patto di Integriti e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato 2 seguito di gara o procedura negoziata. Le sanzioni potranno €ssere

applicate altresi durante la fase della liquidazione delle somme relative alla prestazione del contraente.

Asticolo 6
(Controversie)

1. La risoluzione di ogni eventuale controversia relativa allinterpretazione ed alla esecuzione del presente

Patto di Integrita & demandata Al Autorita Giudiziaria competente.

Articolo 7
(Durata)

no dallinizio della p:ocedum volta all’

1. Il presente Patto di integrita ¢ le celative sanzioni si applica
to a seguito della procedura

affidamento ¢ fino alla regolare ed integrale esecuzione del contratto assegna

medesima.

‘Data,
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